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राजभाषा कार्ाान्वर्न के वववभन्न पहलू 
Various aspects of Official Language Implementation  

क्र्ा करें  ? / What to do? कब करें  ? /  When to do? कौन करें  ? / Who has to do? 

बैठकें  / MEETINGS 

राजभाषा कार्ाान्वर्न समिमि (रा.भा.का.स.) की 

बैठक  

Meeting of Official Language 

Implementation Committee (OLIC)  

मििाही / Quarterly 

 

(जनवरी, अपै्रल, जुलाई  और अकू्तबर) 

(January, April, July & October) 

आरु्क्तालर्  / Commissionerates. 

(प्रधान आरु्क्त / आरु्क्त द्वारा अध्र्क्षिा) 

(to be chaired by Principal 

Commissioner / Commissioner) 

िंडल कार्ाालर् - राजभाषा कार्ाान्वर्न समिमि  

Divisional Offices – OLIC 

मििाही / Quarterly 

 

     (जनवरी, अपै्रल, जुलाई और अकू्तबर) 

  (January, April, July & October) 

िंडल कार्ाालर्  / Divisional Offices. 

(उप आरु्क्त / सहार्क आरु्क्त द्वारा अध्र्क्षिा) 

 (to be chaired by Deputy Commissioner 

/ Assistant Commissioner) 

नगर राजभाषा कार्ाान्वर्न समिमि (नराकास) 

Town Official Language Implementation 

Committee (TOLIC) 

        अधा-वामषाक  / Half-Yearly 

           (जनवरी  और  जुलाई) 

          (January & July)  

संबंमधि नगर के नराकास समिवालर्। कार्ाालर् 

के प्रशासमनक प्रधान द्वारा सहभामगिा ।     

TOLIC Secretariat of the concerned 

town. Participation by Administrative 

Head of Office. 

रिपोर्टें / REPORTS 

मििाही प्रगमि ररपोर्ा (मि.प्र.रर) 

Quarterly Progress Report (QPR) 

 

जनवरी, अपै्रल, जुलाई  और अकू्तबर 

January, April, July & October 

िुख्र्ालर् से मनष्पादन प्रबंधन िहामनदेशालर्, नई 

मदल्ली ।   

(मििाही की सिामि के बीस मदनों के भीिर)  । 

Hqrs. to DGPM, New Delhi. 

(within 20 days of quarter ending) 

िंडल कार्ाालर् – मि.प्र.रर. 

Divisional Office - QPR 

 

जनवरी, अपै्रल, जुलाई  और  अकू्तबर 

January, April, July & October 

िंडल कार्ाालर् से िुख्र्ालर्  

(मििाही की सिामि के पााँि मदनों के भीिर) 

Divisional Offices to Hqrs. 

(within 5 days of quarter ending) 

अधा - वामषाक ररपोर्ा (अ.वा.रर. ) 

Half -Yearly Report (HYR) 

    जनवरी एवं जुलाई 
     January & July 

आर्ुक्तालर् / िंडल कार्ाालर् से  नराकास 

समिवालर् को  ।  

Commissionerate / Divisional office to 

TOLIC Secretariat. 

प्रशिक्षण / Training 

रोस्र्र िैर्ार करना एवं प्रमशक्षण के मलए 

अमधकाररर्ों का नािांकन  

Preparation of Roster and nomination of 

officers for training  

मदसंबर  एवं  जून  

December & June  

िुख्र्ालर् एवं िंडल कार्ाालर् ।   

Commissionerates & Divisional Offices.  

महंदी भाषा प्रमशक्षण :- 

पाठ्र्क्रि : प्रबोध, प्रवीण, प्राज्ञ एवं पारंगि ।     

Hindi Language Training :- 

Couses : Prabodh, Praveen, Pragya & 

Parangat   

सत्र  I – जनवरी – िई  

सत्र  II – जुलाई – नवंबर  

Session I - January - May 

Session II – July to November  

महंदी मशक्षण र्ोजना द्वारा आरु्क्तालर्ों एवं िंडल  

कार्ाालर्ों से नामिि अमधकाररर्ों के मलए  ।  

By Hindi Teaching Scheme on nominations 

of officers from Commissionerates and 

Divisional offices.   

महंदी रं्कण प्रमशक्षण 

(कर सहार्क / अवर शे्रणी मलमपक के मलए) 

Hindi Typewriting Training 
(For TA / LDC) 

सत्र  I – फरवरी – जून   

सत्र  II – अगस्ि – मदसम्बर   

Session I – February – June  

Session II – August to December 

महंदी मशक्षण र्ोजना द्वारा आर्ुक्तालर्ों से नामिि 

होने  पर  ।   

By Hindi Teaching Scheme on nominations 

from Commissionerates. 

महंदी आशुमलमप प्रमशक्षण  

(अंगे्रजी आशुमलमपकों के  मलए )  

Hindi Stenography Training 

( For English Stenographers) 

सत्र  I – जनवरी – मदसबंर   

Session I – January – December  

महंदी मशक्षण र्ोजना द्वारा आरु्क्तालर्ों से नामिि 

होने पर  ।  

By Hindi Teaching Scheme on nominations 

from Commissionerates. 

शििीक्षण / Inspections 

अनुभागों एवं िंडल कार्ाालर्ों का मनरीक्षण  

Inspection of Sections & Divisions. 

प्रत्रे्क वषा िें एक बार  

Once in every year  

प्रधान आरु्क्त / आरु्क्त द्वारा नामिि अमधकारी ।   

Officers nominated by  

Pr. Commissioner / Commissioner. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

                    

                                                                                           

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 

 

श िंदी कार्यिाला / Hindi Workshop 

महंदी कार्ाशाला  

Hindi Workshop  

मििाही  

Quarterly 

िेन्नई मस्िि आरु्क्तालर्ों के मलए महंदी अनुभाग 

प्र.िु.आ.का, िेन्नई द्वारा कार्ाशाला आर्ोमजि 

की जािी है एवं िेन्नई के बाहर अन्र् स्िानों पर, 

संबंमधि आरु्क्तालर् द्वारा ।  

For Commissionerates in Chennai, 

workshop is organized by Hindi Section 

PR.CCO, Chennai and for other 

locations outside Chennai by the 

respective Commissionerates.    

प्रोत्सा ि र्ोजिा / Incentive Scheme 

नकद पुरस्कार प्रोत्साहन र्ोजना  

Cash Award Incentive Scheme :  

 

सरकारी काि काज िें मर्प्पण / आलेखन िूल रूप 

से महंदी िें करने के मलए प्रोत्साहन र्ोजना ।  

Incentive Scheme for doing original 

noting / drafting in official work in Hindi  

प्रत्रे्क वषा िें एक बार  

Once in every year 
प्रिि पुरस्कार  

1st prize  ( 2 prizes) : Rs. 5000/- each 

मद्विीर् पुरस्कार  
2nd prize (3 prizes) : 3000/- each  
िृिीर् पुरस्कार 

3rd prize (5 prizes) : 2000/- each   

 

 

प्रोत्साहन र्ोजना िें भाग लेने के मलए इच्छुक 

अमधकारी / किािारी ।    

The Officers / employees who are willing 

to participate in the Incentive Scheme.   

द्विभाषी रबड़ महुर  

Bilingual Rubber Stamp 

• राजभाषा अधिनियम, 1963 की िारा 3(3) का अिुपालि : लक्ष्य 100% 
    Compliance of Sec. 3(3) of Official Languages Act, 1963 : Target 100% 

 

• हहन्दी में प्राप्त पत्रों का उत्तर : लक्ष्य 100% 
Reply to letters received in Hindi : Target 100 % 

 

• हहिंदी में मूल पत्राचार : लक्ष्य 55% 
Original Correspondences in Hindi : Target 55 % 

• हहन्दी में हिप्पणियााँ : लक्ष्य 30% 
Notings in Hindi : Target 30 % 

कार्ाान्वर्न के स्तंभ  

Pillars of Implementation 

जांि मबन्दु /  Check Points 

राजभाषा िीनत के प्रभािी कायाान्ियि के ललए जािंच बबन्द ु स्थावपत 
ककए जाएिं ।  
Check points may be established for effective 

implementation of Official Language Policy. 
 

नोडल अमधकारी  /  Nodal Officers 

राजभाषा कायाान्ियि के ललए प्रत्येक आयुक्तालय में राजभाषा िोडल 
अधिकारी का िामािंकि ।  
Nomination of Rajbhasha Nodal Officer in every 

Commissionerate for Official Language Implementation.  
 

वामषाक कार्ाक्रि / Annual Program 

राजभाषा सिंबिंिी िावषाक कायाक्रम राजभाषा विभाग, गहृ मिंत्रालय द्िारा जारी ककया जाता है, जजसमें राजभाषा कायाान्ियि के 
लक्ष्य नििााररत ककए जाते हैं ।  

Annual Program in respect of Official Language is issued by Department of Official Language, Ministry 

of Home Affairs, wherein targets are prescribed for Official Language implementation. 

 

विभागीय पबत्रका  

Departmental Magazine 

रजजस्िरों के  शीषा / प्रविष्िी 
द्विभाषी  में  

Bilingual Headings and 

entries in Registers 

सेिा पजुस्तकओिं के  शीषा 
/ प्रविजष्ि द्विभाषी  में  

Bilingual Headings and 

entries in Service Books 



 

 

संघ का र्ह किाव्र् होगा मक वह महंदी भाषा का प्रसार बढ़ाए, उसका मवकास करे मजससे वह भारि की सािामसक ससं्कृमि के 

सभी ित्वों की अमभव्र्मक्त का िाध्र्ि बन सके और उसकी प्रकृमि िें हस्िके्षप मकए मबना महन्दुस्िानी िें और आठवीं अनसुूिी िें 

मवमनमदाष्ट भारि की अन्र् भाषाओ ंके प्रर्ुक्त रूप, शैली और पदों को आत्िसाि करिे हुए और जहां आवश्र्क र्ा वांछनीर् हो वहां 

उसके शब्द-भंडार के मलए िुख्र्िः ससं्कृि से और गौणिः अन्र् भाषाओ ंसे शब्द ग्रहण करिे हुए उसकी सिृमि समुनमिि करे । 

                  (भारि के संमवधान का अनुच्छेद 351) 

It shall be the duty of the Union to promote the spread of the Hindi language to develop it so 
that it may serve as a medium of expression for all the elements of the composite culture of India 
and to secure its enrichment by assimilating without interfering with its genius, the forms, style and 
expressions used in Hindustani and in the other languages of India specified in the Eighth Schedule, 
and by drawing, wherever necessary or desirable, for its vocabulary, primarily on Sanskrit and 
secondarily on other languages. 

                                                   (Article 351 of the Constitution of India) 

14 लसतिंबर 1949 को हहिंदी को सिंघ की राजभाषा घोवषत ककया गया था, अतः इस हदि को हहिंदी हदिस के रूप में मिाया जाता है। 

Hindi was declared as the Official Language of the Union on 14th September 1949, hence this day is celebrated as Hindi Day. 

 

द्विभाषी प्रपत्र एिं टेम्प्लेटों के ललए www.gstchennai.gov.in में द्विभाषी फॉमिै आइकि पर जक्लक करें ।  

 Click on BILINGUAL FORMATS  icon in www.gstchennai.gov.in for  bilingual forms and templates. 

 

http://www.gstchennai.gov.in/
http://www.gstchennai.gov.in/

